PBL在任职教育心血管介入培训中的应用研究
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【摘要】  目的  比较以问题为基础的学习（problem-based learning，PBL）与传统教学在任职教育心血管介入培训中的应用效果。方法  纳入2012年10月至2015年1月在武警后勤学院附属医院介入培训基地的各武警总队进修医师39名。随机分为对照组（19名），按照传统教学方法培训；PBL组（20名），采用PBL七步法，即“弄清不熟悉的术语—界定问题—‘头脑风暴’—重新结构化问题—界定学习目标—收集信息，个人学习—共享信息，小组讨论学习” 的流程进行培训。培训结束后两组采用统一试题进行理论与技能考试，以及行教学满意度问卷调查；采用SPSS 18.0对两组进修医师数据行t检验或卡方检验
。结果  PBL组进修医师的心血管介入操作[（30.07±1.67）vs.（28.54±1.98），P=0.036]、临床病例综合分析[（34.47±1.77）vs.（32.08±1.80），P=0.002]及总成绩[（86.47±2.75）vs.（82.23±3.63），P=0.002]均优于对照组，且差异有统计学意义。问卷调查结果显示，PBL组对所用教学方法在激发学习兴趣、提升独立思考能力、培养团队协作能力、改善语言表达及提高临床思维等方面的评价优良率均高于对照组（P<0.05）。
结论  PBL在任职教育心血管介入培训中的应用效果与传统教学相比，可以更好地发挥学员主观能动性，提高教学效果。
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【Abstract】  Objective  To compare the application effect between problem-based learning (PBL) and traditional teaching in cardiovascular intervention. Methods  39 postgraduate doctors were divided randomly into the PBL group (n=20) and control group (n=19), the effects of teaching were evaluated by examination and questionnaire. Results  PBL group’s scores of operational skills exams [(30.07±1.67) vs. (28.54±1.98), P=0.036] and comprehensive analysis [(34.47±1.77) vs. (32.08±1.80), P=0.002] were all higher than those of the control group (P<0.05). The PBL group’s satisfaction evaluation was higher than that of conventional group (P<0.05). Conclusion  PBL can better stimulate students’ initiative to learn and achieve better results.
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    近年来，心血管介入诊疗技术突飞猛进，经皮冠状动脉介入术（percutaneous coronary intervention，PCI）也呈逐年增长趋势。我国年完成例数仅次于美国，位居世界第二。武警后勤学院附属医院心血管介入中心是国家卫生部及总后卫生部第一批军队医院冠心病介入诊疗培训基地，主要面向来自各个武警总队的学员，他们存在时间紧、任务重的特点，所以如何使其在短期内掌握基本的心血管病介入诊疗技术是我们教学方面要解决的重点问题。以问题为基础的学习（problem-based learning，PBL）是以问题为核心，以学生讨论问题为主体，以教师为引导，是目前国际上较流行的一种教学模式。本研究旨在探讨把PBL教学应用于任职教育心脏介入培训中的作用。

1  对象与方法

1.1  研究对象

    纳入2012年10月至2015年1月来武警后勤学院附属医院介入培训基地培训的各武警总队进修学员4批次共39人(培训时间1年)。各批次随机分组，4批学员对照组共19，PBL组共20人。两组年龄、性别等一般资料比较，差异无统计学意义（P>0.05），具有可比性。

1.2  研究方法

1.2.1  对照组培训方法
    教师以《卫生部心血管疾病介入诊疗技术培训教材》为蓝本，逐章节统一授课后，分组实习。带教老师均为我院具有介入资质经验丰富的医生，每人带领学员2~3人查房、参与介入手术等。

1.2.2   PBL组培训方法

    按照PBL七步法 [1]，即“弄清不熟悉的术语—界定问题—‘头脑风暴’—重新结构化问题—界定学习目标—收集信息，个人学习—共享信息，小组讨论学习” 进行。

    具体步骤如下：①成立学习小组：每2~3名学员为一小组。②选取病例：带教老师依据《卫生部心血管疾病介入诊疗技术培训教材》确定专题，选取1~2个教学病例，在授课前2~3 d提供给各小组成员。③课前准备：针对带教老师提供的教学病例，各小组成员查阅相关文献资料，结合文献资料和临床经验，充分讨论后制定病例处置预案。④介入实习阶段：由老师带领学员进行手术操作。学员操作前需详细讲解操作过程、处理思路及注意事项，带教老师纠正问题所在后实施操作。⑤总结归纳：术后由带教老师组织讨论，针对专题及术中情况提出问题，小组各成员发言讨论。最后由带教老师针对性地总结归纳，强化要点。

1.3  专业考试

    培训全部结束后，不同批次学员的PBL组和对照组均采用相同试题由非授课老师统一考核评分。考核包括基础理论知识（25 分）、心血管介入操作（35分）、临床病例综合分析（40分）三部分。

1.4  问卷调查

    培训结束及专业考试后，对两组学员针对激发学习兴趣、独立思考能力提升、团队协作能力培养、改善语言表达及临床思维分析等项目进行不记名问卷调查。两组学员对教学方法给予优、良、差 3个等级进行评价。计算两组调查问卷的优良率[优良率=（优人数+良人数）/该组总人数×100%]，判定受试者对自身教学方法的满意情况。

1.5  统计学方法

    采用统计软件SPSS18.0进行数据分析，计量资料以均数±标准差（x±s）表示，采用t检验。计数资料以率表示，采用卡方检验。检验水准α=0.05。

2  结果

2.1  两组理论及技能考核比较
    PBL组的考核总分、介入技能操作和临床病例综合分析的平均分值均高于对照组，差异有统计学意义（P＜0.05）；两组基础理论知识的平均分值比较差异无统计学意义（P＞0.05），见表1。

表1  PBL组和对照组理论及技能的比较

	组别
	人数
	基础理论知识

（25分）
	介入技能操作
（35分）
	临床病例综合分析

（40分）
	总分

（100分）

	PBL组
	20
	21.93±1.28
	30.07±1.67
	34.47±1.77
	86.47±2.75

	对照组
	19
	21.62±1.45
	28.54±1.98
	32.08±1.80
	82.23±3.63

	t 值
	
	0.617
	2.215
	3.537
	3.508

	P值
	
	0.542
	0.036
	0.002
	0.002


2.2 两组教学效果评价的比较

    PBL组学员对于学习兴趣的激发、独立思考能力的提升、团队协作能力的培养、语言表达能力的改善以及临床思维分析的提高等方面的教学效果评价优良率均高于对照组，差异有统计学意义（P＜0.05），见表2。

表2  PBL组和对照组教学效果的比较

	调查项目
	优
	PBL组（20）
良
	优良情况
	优
	对照组（19）
良
	优良情况

	激发学习兴趣
	16（80.0）
	2（10.0）
	18（90.0）a
	11（57.9）
	4（21.1）
	15（78.9%）

	独立思考能力
	16（80.0）
	3（15.0）
	19（95.0）a
	10（52.6）
	4（21.1）
	14（73.7%）

	团队协作能力
	14（70.0）
	3（15.0）
	17（85.0）a
	7（36.8）
	6（31.6）
	13（68.4%）

	改善语言表达
	17（85.0）
	2（10.0）
	19（95.0）a
	8（42.1）
	4（21.1）
	12（63.2%）

	提高临床思维分析
	16（80.0）
	2（10.0）
	18（90.0）a
	10（52.6）
	3（15.8）
	13（68.4%）


注：a，与对照组比较，P<0.05

3  讨论

    PBL是“以问题为基础的学习”，1969年由美国神经学专家Barrows提出。与传统医学教学方法相比，PBL主要以学生为中心，以问题作为引导和切入点，通过调动学生主观积极能动性自由讨论，从而培养学生自主发现问题、解决问题的能力，整个环节几乎全部由学生主导，教师在教学中的主体作用逐渐削弱，属于现代医学教学体系中比较提倡的一种教学理念与方法[2-4]。本研究中带教老师在课前提供该专题典型的临床病例，学员针对病例提前进行文献检索和资料查询，小组内讨论制定诊疗方案。术中由老师带领完成操作，最后由教师进行归纳总结，强化要点。本研究结果显示，PBL的教学流程可以充分给予学员自主学习的机会，从而有效提高学员独立思考、综合分析、语言表达及解决问题的能力[5-8]，该结果与国内外文献报道相一致。有研究显示，PBL教学法中学生对基础知识的掌握情况并不理想[9]，因此本研究中PBL组的学员在介入操作后由带教老师进行归纳总结，强化该专题要点，研究结果显示PBL组与对照组比较基础理论知识掌握程度无统计学差异，而PBL组学员解决实际问题的能力更胜一筹。

    任职教育作为军事人才发展的必要途径，为培养符合军事发展需要的合格人才发挥着十分重要的作用，目前任职教育尚无固定模式。传统教学是基于授课学习，以教师为教学活动主体，以班级为组织形式，以教师讲授知识为主要教学形式，此种教学可以在较短的课时内，全面系统地传授大量的理论知识，但容易忽视学生的主观能动性，使学生缺乏对知识的独立思考，不利于学生应用能力的培养[10]。国内外文献报道及本研究结果均显示PBL采用以问题为基础的教育理念，通过学生由浅入深的讨论，相对于传统教学方式，学员的考核成绩更为理想，教学效果提升显著，评价的优良率更高[11-13]。

    教学方式改革是任职教育领域改革创新的一项重要内容，是提高任职教育质量的一项重要举措，其目的是要找到一种科学、合理的教学模式，激发受教育人员的学习兴趣和热情，发挥他们的积极性、主动性、创造性，培养出适合部队岗位任职需要的“能打仗、打胜仗”的新型军事人才。PBL应用于任职教育教学过程中将会有效改善任职教育的教学效果，进而大大提升任职教育的教学质量。本研究创新性地将PBL应用于任职教育心血管介入培训中，对任职教育形式的完善与规范化提供了参考，有利于部队专业人才的培养。
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